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∆
· Ù˘ÈÎ¿ ÚÔÛfiÓÙ· ÔÏÏ¤˜
ÊÔÚ¤˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· Â-
Ófi˜ ÛÙÂÏ¤¯Ô˘˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË. ∏ «Â¤Ó‰˘ÛË» Ô˘

ÌÔÚÂ› Ó· Î¿ÓÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi
ÙÔ˘ ÁÈ· Ó· ·˘Í‹ÛÂÈ Ù· ÚÔÛfiÓÙ· Î·È
ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔÓ ‚ÔË-
ı‹ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿, Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ¿ÚÂÈ ÙËÓ
ÔÏ˘fiıËÙË ı¤ÛË, Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ·Ó¤‚ÂÈ
ÁÚËÁÔÚfiÙÂÚ· Ù· ÛÎ·ÏÈ¿ ÙË˜ ÈÂÚ·Ú¯›·˜.
∆¤ÙÔÈÂ˜ «ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜» Â›Ó·È Ë Û˘ÓÂ¯‹˜
ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È Ë ·fiÎÙËÛË ÁÓÒÛÂˆÓ ÛÂ
˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜ Î·È Í¤ÓÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜, ·ÏÏ¿
Î·È Ë ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ Î·-
ıÔ‰‹ÁËÛË˜ (coaching). ∆· ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·Ù· ·˘Ù¿ Â›Ó·È ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓ· ·fi ÙÔÓ
√∞∂¢ (§∞∂∫ 0,45%).
Ÿˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÛÙÈ˜ «∫·ÚÈ¤ÚÂ˜» Ë
Executive /Motivational Coach ¶¿ÌÂÏ·
∫·Ú·‚¿, ÙÔ ̇ ËÙÔ‡ÌÂÓÔ ÁÈ· ¤Ó· ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜
Â›Ó·È Ó· ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›· ÒÛÙÂ Ë ·-
ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÛÂ Ì›· ÂÈ¯Â›ÚËÛË Ó· ıÂˆ-
ÚÂ›Ù·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Í›·. ŸÛÔÈ
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘Ó
ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ Î·È Ó·
‚ÂÏÙÈˆıÔ‡Ó ¯ÚÂÈ¿˙Ô-
ÓÙ·È – ÚÔÛı¤ÙÂÈ Ë
Î˘Ú›· ∫·Ú·‚¿ – Î·-
ıÔ‰‹ÁËÛË. 
∞ÚÎÂ› Û‹ÌÂÚ· Ó· ¤¯ÂÈ
Î·ÓÂ›˜ ÌfiÓÔ Ù· ··-
Ú·›ÙËÙ· Ù˘ÈÎ¿ ÚÔ-
ÛfiÓÙ· ÁÈ· Ó· ¯Ù˘‹ÛÂÈ
ÌÂ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÙËÓ fiÚÙ·
ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ‹ Ó· ·-
Ó¤‚ÂÈ Ù· ÛÎ·ÏÈ¿ ÙË˜ ÈÂÚ·Ú¯›·˜;
¶fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È Ó· ÂÂÓ‰‡ÂÈ Î¿ÔÈÔ˜
Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘; 
∆Ô Ó· ¤¯ÂÈ Ï¤ÔÓ ¤Ó·˜ ˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ÂÚ-
Á·˙fiÌÂÓÔ˜ ‹ ˘„ËÏfi‚·ıÌÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ Ù·
Ù˘ÈÎ¿ ÚÔÛfiÓÙ· ‰ÂÓ Â·ÚÎÂ› ÛÙËÓ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ Û‹ÌÂÚ·. ¶Ú¤-
ÂÈ Ó· ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Ó· ÙÔÓ
Î·Ù·Ù¿ÛÛÔ˘Ó „ËÏ¿ ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔ-
ÏfiÁËÛË˜ Èı·Ó‹˜ ·fi‰ÔÛË˜ ÒÛÙÂ Ë ·-
ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÛÂ Ì›· ÂÈ¯Â›ÚËÛË Ó· ·Ô-
ÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Í›·. ∞˘Ù¿ Â›Ó·È Ë ·-
Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·, Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·,
Ë ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ ‰˘Ó·ÙÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ

ÙÔ˘ Â·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Î·È Ë ÈÎ·ÓfiÙË-
Ù¿ ÙÔ˘ Ó· ·ÓÙÂÂÍ¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹-
ÛÂÈ˜ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ Î·È ÛÂ Û‡ÓÙÔÌÔ ¯ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ· Î·È, Ù¤ÏÔ˜, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Î·ÏÒÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ. 
∏ ¯Ú‹ÛË ˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹ Î·È Í¤ÓˆÓ ÁÏˆÛ-
ÛÒÓ ·Ó‹ÎÔ˘Ó Ï¤ÔÓ ÛÙ· Ù˘ÈÎ¿ ÚÔÛfi-
ÓÙ· Î·È ·˘Ùfi Ô˘ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ¤Ó·Ó Î·-
Ïfi ˘Ô„‹ÊÈÔ ‹ ¤Ó· ÈÎ·Ófi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ Â›-
Ó·È Ë Â˘ÂÏÈÍ›· ÙÔ˘ Î·È Ë ı¤ÏËÛ‹ ÙÔ˘ Ó·
·ÏÏ¿ÍÂÈ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· fiÙ·Ó
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Î·Ù·Ï‹-
ÁÔ˘Ó ÛÂ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ·ÔÙ˘¯›Â˜.
∏ Ó¤· Â¤Ó‰˘ÛË ÎÈÓÂ›Ù·È ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜

·˘ÙÔ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ Ô˘ Á›ÓÂÙ·È Ì¤Ûˆ ÙË˜ Î·-
ıÔ‰‹ÁËÛË˜ (coaching). 
¶fiÛÔ ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ Â›Ó·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ¤Ó·˜
˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ‹ ¤Ó· ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘-
ıÂ› ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜ (coaching) Î·È
Ò˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔÓ ‚ÔËı‹ÛÂÈ ·˘Ùfi; 
∆· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 3-4 ̄ ÚfiÓÈ· ¿Ú¯ÈÛÂ ‰ÂÈÏ¿ Ë
ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙÔ˘ coaching Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·. ∞ÎfiÌ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ
Î·È Û˘¯Ó¿ Û˘Ó·ÓÙÒ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙË˜
Û‡Á¯˘ÛË˜ ÙÔ˘ fiÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
ÙÔ˜ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘. O coach
‰ÂÓ Â›Ó·È Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, Ì¤ÓÙÔÚ·˜ ‹ „˘-
¯ÔÏfiÁÔ˜. µÔËı¿ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË Ó· Î·Ù·-

ÓÔ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Ô˘ ÙÔÓ ‰È¤Ô˘Ó, Ó· ıÂ-
Û›ÛÂÈ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÂÊÈÎÙÔ‡˜, Ó· ÂÈÙ·¯‡ÓÂÈ
ÙËÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ‰˘Ó·-
Ù¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È ÈÔ ·Ú·Áˆ-
ÁÈÎfi˜ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi˜, Î·È Ó· ı¤-
ÛÂÈ ÙÈ˜ ÛˆÛÙ¤˜ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÚÔÙÂÚ·Èfi-
ÙËÙÂ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È ÈÛÔÚÚÔ›·
ÛÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ Î·È ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘ ̇ ˆ‹. 
™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÂÌÂ›˜ ÔÈ coaches ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›˙Ô˘ÌÂ Û˘¯Ó¿ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ·: Î·È Ò˜
ı· ‰Â¯ÙÂ› Ô ŒÏÏËÓ·˜ ÙÔ coaching fiÙ·Ó
ÈÛÙÂ‡ÂÈ, ÛÙËÓ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘, fiÙÈ ¤¯ÂÈ
‰›ÎÈÔ Î·È fiÙÈ ÔÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ·›ÚÓÂÈ
Â›Ó·È ÔÈ ÛˆÛÙ¤˜ ÎÈ ¿Ú· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË
·fi coaching; ∏ ·ÚÁ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘
coaching ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ ·˘Ùfi ·ÎÚÈ‚Ò˜:
ÁÈ· Ó· ¤¯ÂÈ ÂÈÙ˘¯›· ı· Ú¤ÂÈ Ô ÂÏ¿-
ÙË˜ Ó· ÂÈı˘ÌÂ› Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ó· Ì¿ıÂÈ
Î·È Ó· ÂÍÂÏÈ¯ıÂ› Î·È ÂÓÂÚÁ¿ Ó· ÂÌÏ·-
ÎÂ› ÛÙËÓ fiÏË ‰È·‰ÈÎ·Û›·. ∂È‰ÈÎ¿ Ù· ·-
ÓÒÙÂÚ· Î·È ·ÓÒÙ·Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÌÂ ¤ÓÙÔ-
ÓÂ˜ ÂÔÈı‹ÛÂÈ˜, Ó·ÚÎÈÛÛÈÛÌfi, Ù¿ÛÂÈ˜
·fiÚÚÈ„Ë˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ‹ ÌÂ ÓÔÔÙÚÔ›·
ı‡Ì·ÙÔ˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ È‰·ÓÈÎfi Â-

Ï·ÙÔÏfiÁÈÔ. 
¶fiÛÔ ÌÂÁ¿ÏË Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· Ë ·Í›· ÙÔ˘ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡ Î·È Ë ÁÓÒÛË
ÙÔ˘ Ó· Í¤ÚÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ fiÙÂ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂÙ·ÁÚ·-
Ê‹; 
∂ÈÙ¤ÏÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈ-
ÏËÙfi Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fiÙÈ Ë Î·Ï‹ ·Ú¯‹
ÁÈ· ¤Ó·Ó ˘Ô„‹ÊÈÔ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¿ ·fi ÙË ÛˆÛÙ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÛÔ˘‰ÒÓ Î·È
ÂÓfi˜ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ Ô˘ Ó· Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ ÌÂ
ÙÔÓ „˘¯ÈÛÌfi ÙÔ˘, ÙÔÓ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙÔ˘ Î·È
Ó· ÙÔ˘ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› Ù· ‰˘-
Ó·Ù¿ ÙÔ˘ ÛÙÔÈ¯Â›·. ŸÙ·Ó Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜
ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Ô˘ ·ÔÙÂ-
ÏÔ‡Ó ·ÂÈÏ‹ ÁÈ· ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ‹ ÁÈ· Û˘-
Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜, ‹ Â›Ó·È ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜ fiÔ˘ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È, ÙfiÙÂ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È
Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· coaching Ô˘ ı· ‚ÔËı‹-
ÛÂÈ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ‹ ÙÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ Ó·
‰È·ÎÚ›ÓÂÈ ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙÔ˘ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÙÂ-
Ú·ÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ Î·È Ó· ÛÙÚ·ÊÂ› ÛÙÔÓ ÙÔ-
Ì¤· Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ ÙË Ì¤ÁÈÛÙË ·fi‰ÔÛË
Î·È ÈÛÔÚÚÔ›· ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘. 
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∂ÂÓ‰‡ÛÙÂ ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi Û·˜ ÌÂ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË
¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È
ÌÂ ·Ô‰Ú¿ÛÂÈ˜
∆Ô coaching Û˘Ó‹ıˆ˜
ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ·ÙÔÌÈÎ¿ (one to
one) ÌÂ ‰È¿ÚÎÂÈ· ·fi 45 Ò˜ 90
ÏÂÙ¿, ÔÌ·‰ÈÎ¿ (team coaching)
ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ‰È¿ÚÎÂÈ·, Î·Ù¿
ÚÔÙ›ÌËÛË Ì¤¯ÚÈ 15 ¿ÙÔÌ· ÙÔ
ÔÏ‡ Î·È ÛÂ ‰È‹ÌÂÚ· (‹ ÙÚÈ‹ÌÂÚ·)
coaching Life Changing
Weekends, ÂÛÙÈ·ÛÌ¤Ó· ÛÙÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË, ¤ÓÙÔÓ·,
‰È·‰Ú·ÛÙÈÎ¿, Ô˘ ÛÙfi¯Ô ¤¯Ô˘Ó
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘
ÙÚfiÔ˘ ÛÎ¤„Ë˜ ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË, ÙË
‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î·È ¿Ú· ÙËÓ
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÛÙËÓ
·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ˆ˜ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜.

∆Ô ÎfiÛÙÔ˜, Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·

∫·Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË ÛÙËÓ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ 
¶ø™ £∞ ∆O ™Àª¶§∏ƒø™∂∆∂ ™Â Î¿ıÂ ÙÔÌ¤· ÙÚ·‚¿ÌÂ ÌÈ· Î·Ì‡ÏË
ÁÚ·ÌÌ‹ ÛÙÔ ‡„Ô˜ fiÔ˘ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ. ŸÛÔ ÈÔ
ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ, ÙfiÛÔ ÈÔ ·ÔÁÔËÙÂ˘Ì¤ÓÔÈ Â›-
Ì·ÛÙÂ. ŸÛÔ ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î‡ÎÏÔ, ÙfiÛÔ ÈÔ ÈÎ·-
ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ˙ˆ‹˜ Ì·˜. ∆· ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ‡„Ë ÛÂ Î¿ıÂ ÙÔÌ¤· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÙËÓ ¤ÏÏÂÈ„Ë ÈÛÔÚÚÔ›·˜

ÛÙË ˙ˆ‹ Ì·˜, ÌÈ·˜ Î·È fiÏÔÈ ÔÈ ÙÔÌÂ›˜ Â›Ó·È ·ÏÏËÏ¤Ó‰ÂÙÔÈ. 
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¶·Ú¿‰ÔÛË
project
ÛÙËÓ ÒÚ· ÙÔ˘˜

¶Ô‡ ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Ù¤ÙÔÈ· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·
Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜; 

OÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ› Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ coaches ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ‹Ù·Ó Ï›ÁÔÈ Î·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó

ÌÂÌÔÓˆÌ¤Ó·. ∞ÎfiÌ· ÂÏÏËÓÈÎfi site ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ coaches (∂ÏÏ‹ÓˆÓ Î·È Í¤ÓˆÓ) ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ. ™˘Ó‹ıˆ˜ Ì¿˜ ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ·fi ÁÓˆÛÙÔ‡˜ ‹

·fi ÙÔ ·ÌÂÚÈÎ¿ÓÈÎÔ site ÙÔ˘ International Coach
Federation (www.coachfederation.org). À¿Ú-

¯ÂÈ Î·È ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÙÛ·ÚÏ·Ù¿ÓˆÓ, Ê˘-
ÛÈÎ¿ Î·È ·˘Ùfi ÙÔ Û˘Ó·ÓÙ¿ÌÂ fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô!  
¶fiÛÔ Î·È ÛÂ ÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›-

‰Ô˘˜ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË Ù· Î·ÙÒÙÂÚ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ‹ fiÛÔ˘˜ ÙÒÚ· Î¿-
ÓÔ˘Ó Ù· ÚÒÙ· ÙÔ˘˜ ‚‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜; 
™Â ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi (70%), ÙÔ coaching ‚ÔËı¿, fiˆ˜ Â›-
· Î·È ·Ú·¿Óˆ, ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙË˜ Î·ÚÈ¤Ú·˜ Ô˘ Ù·È-
ÚÈ¿˙ÂÈ ÛÙÔÓ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È Ù· Ù·Ï¤ÓÙ· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÛÙÂÏ¤-
¯Ô˘˜ Î·È ÙËÓ ÔÌ·Ï‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ Ó¤Ô ÚfiÏÔ Â-
Ó·ÚÌÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ ·Í›Â˜ Î·È fiÚ·Ì·. µÔËı¿ Â›ÛË˜ ÛÂ Â-
Ú›ÙˆÛË ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ
Ô˘ ı· ·Ó·‰Â›ÍÔ˘Ó ÙÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÛÂ ÈÎ·Ófi manager. ∂-
ÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜.
∆· ÛÙÂÏ¤¯Ë Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó Ù· ÚÒÙ· ÙÔ˘˜ ‚‹Ì·Ù· Ì·ı·›-
ÓÔ˘Ó Ó· ÂÛÙÈ¿˙Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ÛˆÛÙ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜, Ó· ı¤ÙÔ˘Ó
ÂÊÈÎÙÔ‡˜ ÛÙfi¯Ô˘˜, Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î¤˜
ÙÔ˘˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜, Ó· ı¤ÙÔ˘Ó ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ Î·È Ó· ‰Â-
ÛÌÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ·›ÚÓÔ˘Ó. 
∆È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë Î·ıÔ‰‹ÁËÛË ·˘Ù‹ ÛÂ ·ÓÒÙÂÚ· Î·È ·ÓÒÙ·Ù·
ÛÙÂÏ¤¯Ë; 

⁄ÛÙÂÚ· ·fi Û¯ÂÙÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó·, ·Ô‰Â›¯ÙËÎÂ fiÙÈ ÙÔ
leadership Î·È executive coaching ‚ÔËı¿ Â›ÙÂ ÛÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ô˘ ÎÚ›ÓÂÙ·È
fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜/·Ó¤ÏÈÍË˜ ÛÂ ·ÓÒÙ·-
ÙÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ‹ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÌÈ· ÚÔ·ÁˆÁ‹ ‹ ÌÂÙ¿‚·-
ÛË ·fi Ì›· ·ÓÒÙÂÚË ı¤ÛË ÛÂ ¿ÏÏË.  
∞fi ÙÈ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È Ë ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ coaching; 
∏ ¯ÚÔÓÈÎ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ coach, ·ÏÏ¿ Û˘-
Ó‹ıˆ˜ ‰ÂÓ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 7 ÌÂ 12 Ì‹ÓÂ˜ (Û·ÓÈfiÙÂÚ·
ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ˘˜ 18 Ì‹ÓÂ˜). 
∆Ô ÂÈÙ˘¯¤˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙË
Û¯¤ÛË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘
coach Î·È ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË, ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË (fiÛÔ Â-
Èı˘ÌÂ› Ó· Ì¿ıÂÈ Î·È Ó· ÂÍÂÏÈ¯ıÂ›) Î·È ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹-
ÚÈÍË ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. ∏ ·ÌÔÈ‚‹ ÂÓfi˜ coach ÛÙËÓ ∂Ï-
Ï¿‰· Û˘Ó‹ıˆ˜ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È ·fi 150 ¤ˆ˜ Î·È 300 Â˘-
ÚÒ ÙËÓ ÒÚ· (Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· coaching ÛÂ ·ÓÒÙÂÚ· ‹ ·-
ÓÒÙ·Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë).

¶¿ÌÂÏ· ∫·Ú·‚¿, Executive/Motivational
Coach ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Career & Life Coaching

Centre (www.coachingevolution.org,
pcaravas@coachingevolution.org)

BÔËı¿
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·
ÛÙfi¯ˆÓ Î·È
ÙËÓ ¿ÌÂÛË
Â›ÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘˜

AÓ·Î·Ï‡ÙÂÈ
Î·È ÂÍ·ÏÂ›ÊÂÈ
ÙÈ˜ ÂÚÈÔÚÈÛÙÈÎ¤˜
·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜
Ì·˜

AÓ·Ù‡ÛÛÂÈ
ÙÈ˜ ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÂ˜
Ì·˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜
Î·È Ù· ‰˘Ó·Ù¿
Ì·˜ ÛÙÔÈ¯Â›·

M·˜ Ì·ı·›ÓÂÈ
Ó· ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ
Î·È Ó·
ÂÌÈÛÙÂ˘fiÌ·ÛÙÂ
ÙÔÓ Â·˘Ùfi Ì·˜

YÊÈÛÙ¿ÌÂÓË
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË coaching EÈı˘ÌËÙ‹

Î·Ù¿ÛÙ·ÛË

TÈ Î¿ÓÂÈ ÙÔ life coaching;TÈ Î¿ÓÂÈ ÙÔ life coaching;


